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ABSTRAK

Nama : Virda Oktaviana

NIM : 191110002527

Judul Skripsi : ANALISIS PENGARUH SERVANT LEADERSHIP,
SELF AWARENESS,DAN KOMPETENSI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN

Tahun 12023

Pembimbing I : Eko Nur Fu’ad, SE.,M.M

Penguji 1 : H. Much Imron, S.E., M.M

Penguji 11 : Dr. H. Noor Arifin, S.E., M.Si

Prodi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis

Tanggal Ujian 4 Mei 2023

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Analisis Pengaruh Servant
Leadership terhadap Kinerja karyawan (2) Analisis Pengaruh SelfAwareness
Terhadap Kinerja Karyawan (3) Analisis Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja
Karyawan Pada CV. Kalingga Keling Jati.

Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan CV. Kalingga Keling
Jati sebanyak 672 orang dan diperoleh sampel sebanyak 87 orang responden.
Metode pengumpulan data menggunakan kuisioner, teknik pengambilan sampel
menggunakan “Proportionate random sampling” dan metode analisis data
menggunakan SPSS26 for Windows.

Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa Terdapat pengaruh
positif signifikan antara Servant leadership terhadap Kinerja Karyawan pada CV.
Kalingga keling jati. Terdapat pengaruh Positif signifikan antara Self awareness
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Kalingga keling jati.Terdapat pengaruh
Positif signifikan antara Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan pada CV.
Kalingga keling jati.

Kata kunci : Servant Leadership, Selfawareness, Dan Kompetensi Dan
Kinerja Karyawan
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