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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komitmen organisasi, 

motivasi, dan gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai pada kantor 

kecamatan Kedung. sampel dari penelitian ini adalah keseluruhan dari populasi 

yang ada yaitu 63 orang pegawai di kantor kecamatan Kedung. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, dari jumlah dan jenis penelitian ini 

kuantitatif serta karakterisitik yang dimiliki oleh suatu populasi yang akan 

diteliti. Penentuan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan teknik non 

probability sampling yang dipilih yaitu dengan sampling jenuh (sensus) dan 

metode analisis data menggunakan metode non probability sampling.  

  

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi, Gaya Kepemimpinan dan Displin 

Kerja  
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