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MOTTO

“Sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar”
(QS. Al- Anfal ayat 66)
“Mencari ilmu adalah wajib bagi setiap muslim laki-laki maupun muslim
perempuan”
(Hadis Riwayat Ibnu Abdi Barr)

“Dan barang siapa yang keluar rumah mencari ilmu maka ia berada di jalan
allah

hingga ia pulang”

(Hadis Riwayat Tirmidzi)



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komitmen organisasi,
motivasi, dan gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai pada kantor
kecamatan Kedung. sampel dari penelitian ini adalah keseluruhan dari populasi
yang ada yaitu 63 orang pegawai di kantor kecamatan Kedung. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner, dari jumlah dan jenis penelitian ini
kuantitatif serta karakterisitik yang dimiliki oleh suatu populasi yang akan
diteliti. Penentuan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan teknik non
probability sampling yang dipilih yaitu dengan sampling jenuh (sensus) dan
metode analisis data menggunakan metode non probability sampling.

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi, Gaya Kepemimpinan dan Displin
Kerja
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