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ABSTRAK

AHMAD SYAIFUDDIN, 202610000748 ‘“Manajemen Kesiswaan Dalam
Meningkatkan Kedisiplinan Belajar Siswa di Madrasah Aliyah Matholi’ul Huda
Bugel Kedung Jepara Tahun Pelajaran 2021/2022”.

Penelitan ini bertujuan untuk mendeskripsikan Manajemen Kesiswaan Dalam
Meningkatkan Kedisiplinan Belajar Peserta Didik Pada Madrasah Aliyah
Matholi’ul Huda Bugel Kedung Jepara Tahun Pelajaran 2021/2022. Manajemen
kesiswaan bertujuan untuk mengatur berbagai kegiatan dalam bidang kesiswaan
agar kegiatan pembelajaran di Madrasah dapat berjalan dengan lancar, tertib dan
teratur, serta dapat mencapai tujuan pendidikan Madrasah. Kaitannya dengan
indicator kedisiplinan belajar di Madrasah yang meliputi: Rajin masuk Madrasah,
Datang tidak terlambat, Pulang pada waktunya, Mendengarkan keterangan guru,
Mencatat hal-hal yang penting, Membuat ringkasan, Mengerjakan tugas
Madrasah, Mematuhi peraturan di Madrasah, lzin jika berhalangan, Masuk kelas
tepat waktu. tujuan seluruh disiplin adalah membentuk perilaku sedemikian rupa,
hingga ia akan sesuai dengan pesan-pesan yang ditetapkan kelompok budaya,
tempat individu itu diidentifikasikan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana manajemen
kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplian peserta didik pada Peserta didik di
Madrasah Aliyah Matholi’'ul Huda Bugel Kedung Jepara Tahun pelajaran
2021/2022, 2) Apa faktor pendukung dan penghambat manajemen kesiswaan
dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik di Madrasah Aliyah Matholi’ul
Huda Bugel Kedung Jepara Tahun pelajaran 2021/2022, 3) Sejauh mana hasil
peningkatan kedisiplinan peserta didik melalui manajemen kesiswaan pada
Madrasah Aliyah Matholi’'ul Huda Bugel Kedung Jepara Tahun Pelajaran
2021/2022.

Pendekatan penelitian ini adalah kualitatif dengan jenis pendekatan deskriptif.
Ada tiga teknik pengumpulan data yang dipergunakan dalam penelitian ini yaitu:
observasi, wawancara (interview), dan dokumentasi. Penulis disini berperan
sebagai pengamat dalam observasi. Analisis data menggunakan empat langkah
yaitu pengumpulan data, pengajian data, reduksi data dan verifikasi/kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Perencanaan pembinaan kesiswaaan
kedisiplinan siswa dilakukan dengan menyusun program kerja, jadwal kegiatan,
merumuskan tujuan, serta menentukan pembinaan kedisiplinan pada awal
semester dengan rapat bersama semua stakeholder madrasah, Pelaksanaan
pembinaan kesiswaaan pada aspek kedisiplinan belajar siswa diantaranya adalah
kedisiplinan waktu, kedisiplinan mematuri peraturan, kedisiplinan bersikap,
kedisiplinan dalam beribadah, dan kedisiplinan berseragam dan kedisiplinan
mengikuti jadwal pelajaran. Pembinaan kedisiplinan melalui hukuman, sistem
point, bimbingan BK dan esktra wajib pramuka. Evaluasi kegiatan pembinaan
kesiswaaan dilakukan tiga bulan sekali dengan melibatkan berbagai pihak di
lembaga seperti: kepala sekolah, wakil kepala sekolah bagian kesiswaan, guru BK
dan wali kelas. Hal yang dievaluasi kepada siswa dalam kegiatan pembinaan ini
meliputi laju perkembangan kedisiplinan diantaranya adalah kedisiplinan waktu,



kedisiplinan berseragam dan kedisiplinan mengikuti jadwal pelajaran. 2) Faktor
penghambat pelaksanaan pembinaan kesiswaan pada aspek kedisiplinan belajar
siswa diantaranya adalah jarak sekolah yang begitu jauh, kemudian banyak anak
yang lebih berani dalam melanggar tata tertib dan adanya karakteristik siswa yang
berbeda-beda. Sedangkan faktor pendukungnya guru yang professional yang
membidangi masalah keesiswaan, guru yang kooperatif dan orang tua yang
mendukung 3) Peningkatan kedisipilinan peserta didik melalui manajemen
pembinaan kesiswaan pada Madrasah Aliyah Matholi'ul Huda Bugel Kedung
Jepara Tahun Pelajaran 2021/2022 mengalami peningkatan dalam hal
kedisiplinan. Hal ini dibuktikan dengan semakin menurunnya peserta didik yang
melanggar tata tertib madrasah.

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Kedisiplinan Belajar.

Vi



ABSTRACT

AHMAD SYAIFUDDIN, 202610000748. Management of Student Coaching in
Improving Student Learning Discipline Students in Madrasah Aliyah Matholi'ul
Huda Bugel Jepara Academic Year 2021/2022. Thesis, Departmentof
Management in Islamic Education, Nahdhaul Ulama Islamic University.

This study aims to describe Student Management in Improving Student
Learning Discipline at Madrasah Aliyah Matholi'ul Huda Bugel Kedung Jepara
for the 2021/2022 academic year. Student management aims to regulate various
activities in the student field so that learning activities in Madrasas can run
smoothly, orderly and regularly, and can achieve Madrasah educational goals.
This relates to indicators of learning discipline in Madrasas which include:
Diligently entering Madrasah, Coming not late, Returning on time, Listening to
teacher explanations, Recording important things, Making summaries, Doing
Madrasah assignments, Obeying the rules at Madrasah, Permission if unable to
attend, Entering class on time. the goal of all disciplines is to shape behavior in
such a way that it will conform to the messages established by the cultural group,
to which the individual is identified.

The formulation of the problem in this research are 1) How is the
Management of student coching in improving student learning discipline at
Madrasah Aliyah Matholi'ul Huda Bugel Jepara TP 2021/2022, 2) What are the
driving factors and obstacles to students coaching in improving student learning
discipline at Madrasah Aliyah Matholi'ul Huda Bugel Jepara TP 2021/2022, 3)
The extent to which the results of increasing student discipline through
management of student coaching in Madrasah Aliyah Matholi'ul Huda Bugel
Jepara TP 2021/2022.

This research approach in qualitative with the type of descriptive approach.
There are three data collection techniques used in this research, namely:
observation, interview, and documentation. The author here acts as an observer in
observation. Data analysis uses foutr steps namely: data collection, data review,
data reduction, and verification/conclusion.

The results of the research shows that 1) Planning for student disciplinary
guidance is carried out by compiling work programs, timetable of activities,
formulating goals, and determining disciplinary guidance at the beginning of the
semester with a joint meeting of all stakeholders, Implementing student coaching
on aspects of student discipline including time discipline, including discipline
follows regulations, disciplines behaves, disciplines in worship, and disciplines in
uniform and discipline follows the lesson schedule. Fostering discipline through
penalties, point systems, guidance from BK and extracurricular mandatory scouts.
Evaluation of student coaching activities is carried out every three months by
involving various parties in the institution such as: the principal, deputy
headmaster of the student section, guidance counceling teacher and homeroom
teacher. Things that are evaluated to students in this coaching activity include the
pace of disciplinary development including time discipline, uniform discipline and
discipline following the lesson schedule. 2) The inhibiting factors in the
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implementation of student coaching in the aspect of student learning discipline
include the distance of the school so far, then many children are more daring in
violating the rules and the existence of different student characteristics. While the
supporting factors are professional teachers who are in charge of student affairs,
cooperative teachers and parents who support 3) Increasing student discipline
through student management coaching in Matholi'ul Huda Bugel Kedung Jepara
TP 2021/2022 has increased in terms of discipline. This is proven by the
decreasing number of students who violate the rules.

Keywords: Management of Student Development, Learning Discipline.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - LATIN

1. Konsonan

No. | Arab Huruf Latin No. | Arab Huruf Latin
1 \ tidak dilambangkan 16 b T
2 < B 17 b z
3 < T 18 &
4 & S 19 & G
5 z J 20 | o F
6 d H 21 It Q
7 d Kh 22 4 K
8 3 D 23 J L
9 3 Z 24 . M
10 J R 25 J N
11 J Z 26 3 W
12 o S 27 ® H
13 o Sy 28 s ‘
14 ul S 29 7 Y
15 | o= D

2. Vokal Pendek 3. Vokal Panjang
&..=a X kataba lo.=a J&  qala

51

4. Diftong

I zai X kaifa

=au J5 haula

=i s sulila

S..=u % yazhabu

lg =1  d& qila

is =0 U yaqilu

Catatan:

Kata sandang [al-] pada bacaan
syamsiyyah atau gamariyyah ditulis [al-]
secara konsisten supaya selaras dengan
teks arabnya.
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